                                                    Приложение № 6

к приказу № 782 – ОД от 04.04.2017 г.

Согласие на обработку персональных данных
1. Руководствуясь положениями Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ, статьями 86, 88 Трудового кодекса РФ, работник ______________________________

_______________________________ выражает согласие на проведение сбора, обработки, уточнения, обновления, изменения, систематизации и хранения персональных данных, обработку персональных данных посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных в пределах муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной                школы  № 1 муниципального образования город Горячий Ключ (далее МБОУ СОШ № 1), а так же передачу персональных данных третьей стороне:

- Управлению образования администрации муниципального образования город Горячий Ключ и его подразделениям;
- Министерству образования, науки и молодежной политики Краснодарского края;
- Органам социального страхования;
- Отделам военных комиссариатов (для военнообязанных);
- Пенсионному фонду РФ;
- Налоговой инспекции РФ;
- Финансовому управлению администрации МО город Горячий Ключ в части, их касающейся;
- Кредитной организации, обеспечивающей начисление заработной платы и иных выплат работникам;
- Медицинским организациям, обеспечивающим проведение периодических медицинских осмотров работников, с целью оформления трудовых отношений, оформления гражданско-правовых отношений, воинского учета, обеспечения медицинских обследований, составления банков данных. 
2.  Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных приведен в части 2 Положения о защите персональных данных МБОУ СОШ № 1. С Положением о защите персональных данных МБОУ СОШ № 1 ознакомлен.
3. Настоящее  согласие  составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника. Согласие вступает в силу момента его подписания сторонами.
4. Подтверждаю, что ознакомлен с правом отозвать свое согласие посредством направления соответствующего заявления в адрес работодателя. Мои права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

Работодатель: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя  общеобразовательная  школа № 1 муниципального образования город  Горячий Ключ. Адрес 353290   г. Горячий  Ключ, ул. Ленина , 26 ,  ИНН 230 501 5358
Работник:    ___________________________________________________________
Паспорт:     серия _______________ Выдан _________________________________________________
Адрес: ________________________________________________________________________________


от Работодателя: 





Работник:





директор МБОУ СОШ № 1    

                        ___________________________
            (должность)






(фамилия, имя, отчество)
 ______________Л.В. Неверова


________________________

                     (подпись)

                                                                  (подпись)













__________________________


__________________________

        дата (число, месяц, год)                                                                                                                        дата (число, месяц, год)

Оформленный экземпляр дополнительного соглашения к договору получил:



______________________________________________________
                                                                         дата (число, месяц, год)
