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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ УЧРЕЖДЕНИИ
1.1.Полное наименование в соответствии с уставом: 
 Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 муниципального образования город Горячий Ключ.
1.2.Адрес:
 юридический      353290, Россия, Краснодарский край, г.Горячий Ключ, ул.Ленина, 26______________________________________________________  
фактический 353290,Россия, Краснодарский край, г.Горячий Ключ,__________
ул.Ленина, 26________________________________________________________
1.3.Телефон:  8 (86159) 3-59-93
Факс:  8 (86159) 3-59-93
е-mail: school1@gor.kubannet.ru
1.4. Устав МБОУ СОШ № 1   принят общим собранием трудового коллектива МБОУ СОШ № 1  20 декабря 2015  г. протокол № 3, согласован начальником управления образования администрации муниципального образования город Горячий Ключ 24.12.2015 г. приказ № 933,  утверждён постановлением администрации муниципального образования город Горячий Ключ  13.01. 2015 г. № 55________________________
(даты принятия, согласования, утверждения)

1.5.Учредитель 
Функции и полномочия учредителя Бюджетного учреждения  осуществляет администрация муниципального образования город Горячий Ключ  в лице управления образования  в соответствии  с муниципальными правовыми актами муниципального образования город Горячий Ключ___________________________________________________________
(полное наименование)
1.6.Учредительный договор  
 от 01 сентября 2010 года___________________________________________
(реквизиты учредительного договора)

1.7.Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе 
серия 23 № 006954513, 14 июля 1995 г., ИНН/КПП: 2305015358/230501001____________________________________________
(серия, номер, дата постановки, ИНН)

1.8.Свидетельство о внесении записи в Единый реестр юридических лиц 
 Лист записи ЕГРЮ от 21 января 2016 года ГРН №2162368051052, выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 9 по Краснодарскому краю Лист записи ЕГРЮ от 28 мая 2015 года ГРН №236820150122101, выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 9 по Краснодарскому краю; лист записи ЕГРЮ от 08 апреля 2015 г. ГРН №236820150121343, выдан  Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 9 по Краснодарскому краю, Горячий Ключ, 353290, ул. Ленина 191 А, (ОГРН) 1022301070330. 
(серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН)

1.9.Свидетельство о праве на имущество 
серия 23-АИ, № 641430 от 31.03. 2011г., выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по    Краснодарскому краю________________________________________________________
(серия, номер, дата, кем выдано)

1.10.Свидетельство о праве на земельный участок 
 серия 23-АЖ  № 125024 от 19.11.2009 г. выдано Управление Федеральной регистрационной службы по Краснодарскому краю__________________________________________________
(серия, номер, дата, кем выдано)

1.11. Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 23ЛО1 № 0004804 от 3 июня 2016 г,  выдано Министерством образования и науки Краснодарского края_________________________
(серия, номер, дата, кем выдано)

1.12.Свидетельство о государственной аккредитации  серия 23А01, № 000459 от 24 декабря 2013 г. действительно по 24 декабря 2025 г., выдано Министерством образования и науки Краснодарского края___________________
(серия, номер, дата, срок действия, кем выдано)

1.13. Филиалы  (структурные подразделения)     
          нет

(местонахождение, телефоны)

1.14. Локальные акты учреждения
-  Правила внутреннего распорядка МБОУ СОШ № 1 МО город Горячий Ключ. 

-  Правила приёма в МБОУ СОШ № 1 МО город Горячий Ключ. 
-  Положение о Педагогическом Совете. 

- Положение о промежуточной и итоговой аттестации и переводе обучающихся в следующий класс. 

-  Положение о бракеражной комиссии.
-  Положение об управляющем совете МБОУСОШ № 1 МО город Горячий Ключ. 

-  Положение о попечительском совете.

-  Положение о методическом совете.

-  Положение об ученическом совете.

-  Положение об общешкольном родительском комитете.

- Положение о школьном совете профилактики правонарушений несовершеннолетних.

-  Положение о конфликтной комиссии итоговой аттестации.

-  Положение о библиотеке. 

-  Положение об организации охранной деятельности. 

-  Положение о проверке тетрадей.  

-  Положение над темами самообразования.

-  Положение о штабе воспитательной работе.

-  Положение о классном руководстве.

-  Положение о портфолио.

-  Положение о трудовой практике учащихся.

-  Положение о научно- методическом совете.

-  Положение о рабочих программах.

-  Положение о календарно-тематическом планировании.

- Положение о Центре дистанционного образования МБОУ СОШ № 1 муниципального образования город Горячий Ключ.
-  Положение об организации обучения детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных образовательных технологий по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в МБОУ СОШ № 1 муниципального образования город Горячий Ключ.
-  Положение о системе оценки качества образования в МБОУ СОШ №1 муниципального образования город Горячий Ключ.
-  Положение об отчете по самообследованию (докладе).
1.15.  Программа развития учреждения 
протокол № 8 педагогического совета МБОУ СОШ № 1 от 25.02.2011г., срок действия до  25.02.2016 года________________________________________                     (реквизиты, срок действия)
1.16.  Участие учреждения в  ПМПО  _______нет____________________________
                                                                                                 ( год участия, результат)

1.17. Участие в инициативе  «Наша новая школа» 
 ФГОС начального общего образования, ФГОС основного общего образования в  пятых классах и продолжение обучения по ФГОС 7 -8 х классов, базовая школа по организации дистанционного обучения детей-инвалидов и одарённых детей, повышение квалификации педработников в т.ч. по применению дистанционных технологий обучения и переходу на ФГОС, реализации краевой целевой программы «Одаренные дети», участие в Общероссийском проекте Школа цифрового века» 
1.18.   Участие в ФЦП «Развитие образования»  _______нет___________
                                                                             (наличие инновационной инициативы)

2. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Тип здания_____                                          Типовое 1977г.______________
                                          (типовое, приспособленное, год постройки)
2.2. Год создания учреждения _1977 г., Акт приемки здания школы №1 государственной комиссией от 31.08.1977 г.______________________________
                                                    (реквизиты документа о создании учреждения)

2.3. Приусадебный участок (подсобное хозяйство)  ___нет________________
                                      (площадь, направление деятельности)                                                                 
2.4. Предельная численность 864  человека в одну смену________________ 

(по лицензии)

         Реальная наполняемость  1311____________________________________ 
                (по комплектованию)

2.5. Учебные кабинеты:

   количество  _30__, из них специализированные кабинеты_13_______________
2.6. Материально-техническая база учреждения:

	Наименование объекта
	Кол-во мест
	Площадь
	Количество единиц ценного оборудования

	Столовая 
	120
	257,9 кв.м.
	холодильники-5 шт.
шкаф морозильный -2 щт.
весы электронные – 1 шт.

машина протирочно-резательная – 2шт.

мармит – 2 шт.

овощерезка – 1 шт.

хлеборезка – 1 шт.

шкаф жароварочный – 1 шт.

электроплита – 2 шт.

сковорода – 2 шт.

стеллаж нержавеющий для тарелок

	Актовый за
	80
	81,8 кв.м.
	телевизор – 1 шт.
ИАД- 1шт.

сплит-система – 2 шт.
стулья мягкие -  40

	Библиотека 
	 24
	95,48 кв.м.
	ИАД – 1шт
документкамера – 1 шт.

ноутбуки- 5 шт.

компьютер -1 шт.

принтер – 1 шт.

сплит-система – 1 шт.

	Спортзал

Тренажерный зал
	150
	303,2 кв.м.
10,9 кв.м.
	велотренажер – 1шт.
блок для трицепсов – 1 шт.

горизонтальный блок для спины – 1 шт.

дорожка беговая – 1 шт.

силовая станция – 1 шт.

стол для настольного тенниса -1 шт.

тренажер атлетический – 2 шт.

комплект для баскетбола – 2 шт.

	Технология

 (2 кабинета)
	мальчики – 15

девочки - 30


	82  кв.м.

64  кв.м.

	верстак комбинированный – 15,

станок вертикально сверлильный-1,

станок токарный по дереву -1,

фрезер – 1,

точило электрическое -1,

конструктор модульных 

станков – 1,

швейная машинка – 7,

оверлок – 2,

набор наглядных 

пособий – 1,

мультимедийный проектор – 1.

компьютер-1,

	Кабинет дистанционного обучения
	14
	78.0 кв.м.
	моноблоком с цветным принтером -1 шт.
АРМ учителя – 14 шт.

интерактивны методические пособия – 28 шт.


2.7. Оформление помещений и территории (прилагаются фотоматериалы при     выставлении     на сайт)  
       2.8. Информатизация образовательного процесса 
	Наименование показателя
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети  Internet, Кбит/сек
	4,06 Кбит/сек

	Количество Internet-серверов
	1

	Наличие локальных сетей в ОУ
	1

	Количество терминалов, с доступом к сети Internet-
	48

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)

-всего

-из них используются в образовательном процессе
	82
70

	Количество классов, оборудованных мультимедиа проекторами
	17

	Количество интерактивных  комплектов с мобильными классами
	1

	Другие показатели
	


2.9. Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса

	Наименование показателя
	Фактическое значение

	Книжный фонд
	18839   экземпляров

	Доля учебников (%)  в библиотечном фонде
	68,95%

	Обеспеченность учебниками  (%)
	80%

	Доля методических пособий (%) в библиотечном фонде, в т.ч. не старше 5 лет
	1,76%

0,6%

	Количество подписных изданий
	56 наименований


2.10 Медико-социальные условия пребывания участников образовательного процесса. 

	Наименование 

показателя
	Фактическое значение

	Наличие медицинского кабинета
	имеется медицинский кабинет, процедурный 

	Оснащенность

 (единицы ценного оборудовании)
	22

	Реквизиты лицензии на медицинскую деятельность 
	№ ЛО 23-01-001419

с 28.08.2009  по 28.08.2014 г.г.

	Профессиональное и профилактическое медицинское обслуживание
	Фельдшер на основании договора с МБУЗ ЦГБ мо г. Горячий Ключ от 01.09.2011 г.
 


3. СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И КВАЛИФИКАЦИИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ, ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
3.1. Сведения об административных работниках

	Должность 
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому, общий педагогический  стаж 
	Стаж административной работы
	Квалификационная категория по административной  работе

	
	
	
	общий 
	в данном учреждении
	

	Директор
	Машнагорский Виктор Владиславович
	Кубанский сельскохозяйственный институт 1986 агрономия
	
	
	

	Зам.

директора 
по УВР
	Кузнецова Светлана Ивановна
	Адыгейский государственный педагогический институт, учитель математики, информатики и ВТ

пед. стаж - 16 лет
	18,8 лет 
	6,8
	соответствие

	
	Деркунская Татьяна Владимировна
	Ростовский государственный педагогический университет

«история», учитель истории, обществознания и социально-гуманитарных дисциплин

пед.стаж-18 лет
	21 год
	6 лет
	первая

	
	Краснокуцкая Ольга Александровна
	Высшее педагогическое

Коми государственный педагогический институт, учитель начальных классов, педагог-психолог

пед.стаж – 14 лет
	14 лет
	3 года
	нет

	
	Деркунский Александр Григорьевич
	Ростовское высшее военное инженерное командное училище, инженер - кибернетик 

пед. стаж - нет
	
	6 мес.
	нет

	Руководители структурных подразделений (указать должности
	нет
	
	
	
	


3.2. Сведения о педагогических работниках (включая административных и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)

	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	-
	

	Педагогические  работники:

- всего

- из них внешних совместителей  
	66
2
	100

	Вакансии (указать должности)
	учитель математики, учитель музыки, учитель физической культуры, учитель истории
	

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	62
	93,9%

	
	с незаконченным высшим образованием
	1
	2%

	
	со средним специальным образованием
	4
	6%

	
	с общим средним образованием
	-
	

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	кандидата наук
	-
	

	
	доктора наук
	-
	

	Педагогические работники,  прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года
	42
	98%

	Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию
	всего
	66
	

	
	высшую
	27
	22,7%

	
	первую
	15
	40,9%

	
	 (соответствие занимаемой должности)
	24
	36%

	Состав педагогического коллектива
	учитель
	60
	90%

	
	мастер производственного обучения
	-
	

	
	социальный педагог
	1
	

	
	учитель-логопед
	1
	

	
	педагог-психолог
	1
	

	
	педагог дополнительного образования
	2
	

	
	педагог-организатор
	1
	

	
	др. должности (указать наименование)
	библиотекарь
зам.директора по УВР

Зам.директора по ВР
	

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	4
	6%

	
	5-10 лет
	7
	8%

	
	свыше 20 лет
	34
	62%

	Педагогические работники  пенсионного  возраста
	16
	27 %

	Педагогические работники, имеющие  звание «Заслуженный учитель»
	2
	3%

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	18
	28%


3.3. Средняя недельная нагрузка на одного педагогического работника 19,8 ч/н
3.4. Средняя заработная плана педагогического работника__27. 858 руб.___
3.5. Количество педагогических работников, работающих с детьми, требующими педагогической коррекции _1__, из них прошли курсовую подготовку __нет_____________
3.6. Участие в профессиональных педагогических конкурсах
– Альталха М. призер муниципального этапа краевого конкурса «Учитель года Кубани»

- Мартиросова О.С. – участник краевого этапа Всероссийского конкурса на денежное поощрение лучших учителей России, призер муниципального этапа конкурса педагогических разработок «Современные подходы классного руководителя»,  победитель муниципального этапа Конкурса «Лучший   классный руководитель» 
- Грудкова – призер муниципального этапа краевого конкурса на лучшую разработку Единого Всекубанского классного часа, посвященного празднования Дня матери в России» 

- Адаменко С.В. призер муниципального этапа краевого конкурса на лучшую разработку Единого Всекубанского классного часа, посвященного празднования Дня матери в России»
- Ванюрина А.В. - призер муниципального этапа методических разработок Единого Всекубанского классного часа, посвящённого Последнему звонку «Семья и Отечество в моей жизни».
- Королева Л.И. – призер  фотовыставки, посвящённой

Дню святых Жен-мироносиц

- Гучетль Т.А. - призер муниципального этапа методических разработок Единого урока, посвященного Дню победы.

- Тихова М.А. – участник муниципального этапа Конкурс «Учитель здоровья – 2015
Участие педагогических работников в экспертной деятельности

	№
	Название мероприятия
	ФИО работника
	предмет
	уровень

	1
	Аттестация педагогических работников
	Фатеева Н.И.
Мартиросова О.С.     

	начальные классы
	край

	2
	Аккредитация ОУ
	Мартиросова О.С.


	
	край

	3
	Проверка экзаменационных работ при проведении ЕГЭ, ГВЭ
	Гуляева В.И.

Демидова Л.Д.

Погосова Е.И.

Цедова В.И.

Ковязова Т.Н.
	русский язык

география

английский язык

русский язык

математика
	край

	4
	Профессиональные конкурсы
	Погосова Е.И.

	«Учитель года»

«Конкурс на лучший кабинет кубановедения»


	город




4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Данные о контингенте обучающихся (воспитанников), формах обучения по состоянию на май  2016 года
	Показатель
	Количество
	%

	Классы (группы)-  всего
	40
	-

	Обучающиеся - всего
	1240
	-

	в том числе:
	
	

	занимающихся по базовым общеобразовательным программам
	1240
	

	занимающихся по программам дополнительной (углубленной) подготовки 
	-
	

	занимающихся по специальным (коррекционным) образовательным программам (указать вид) 
	-
	

	Обучающиеся, получающие образование по формам 
	очное
	-
	

	
	очно-заочное (вечернее)
	-
	

	
	заочное
	-
	

	
	семейное
	8
	

	
	самообразование 
	2
	

	Воспитанники детских домов, интернатов
	-
	

	Дети-инвалиды
	15
	

	Дети группы риска
	-
	


4.2. Режим работы учреждения

Продолжительность учебной недели _1-8 классы-5 дней, 9-11 классы – 6 дней
Количество занятий  в день (минимальное и максимальное) для каждой ступени
	классы
	5-дневная учебная неделя
	6-дневная учебная неделя

	1
	21
	

	2-4
	23
	

	5
	29
	

	6
	30
	

	7
	32
	

	8
	33
	

	9
	
	36

	10-11
	
	37


Продолжительность уроков  (мин.) 1 классы – 35 минут – сентябрь-декабрь, 
январь – май 45 минут , 2-11 классы – 40 минут_________________________
Продолжительность перемен (минимальная, максимальная) __10, 20 минут____
Сменность занятий:  

	Смена 
	Классы (группы)
	Общее количество обучающихся в смене

	1 смена
	1,4,5,9,10,11
	764

	2 смена
	2,3,6,7,8
	476


Структура управления (возможно, прилагать в виде схем и таблиц) 
Управленческая деятельность школы строится в соответствии с Законом об образовании  РФ, нормативными и локальными актами, Уставом школы, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. Форма управления вертикальная с привлечением коллегиальных органов управления.

Управление школой строится на принципах единогласия и самооуправления. 

Высшим коллегиальным органом управления школой является Педагогический совет и Управляющий совет, в который входят на выборной основе работники школы, родители учащихся школы.
	Субъект управления
	Объект функционирования

	Управляющий совет
	Согласовывает и предлагает к утверждению Устав школы, дополнения и изменения к Уставу.

Утверждает программу развития образовательного учреждения

Распределяет стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения

Заслушивает отчет руководителя о работе образовательного учреждения 

Вносит предложения руководителю общеобразовательного учреждения по организации образовательного процесса

	Педагогический совет 
	Определяет концепцию и стратегию развития

	
	Заслушивает отчеты руководителей структурных подразделений школы, вспомогательных служб, творческих, временных научно-исследовательских коллективов

	
	Утверждает итоги учебного года и определяет задачи на год и др.

	Директор
	Осуществляет руководство по всем направлениям деятельности

	
	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную деятельность ОУ

	
	Формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья, соблюдение прав и свобод и др.

	Заместитель директора по учебной работе
	Обеспечивает организацию УВП 1-й и 2-й половины дня

	
	Осуществляет сбор информации, планирование, организацию и контроль УВП и др.

	
	Организует научно-методическую работу в рамках разработанных программ и проектов

	
	Организует инновационную деятельность, работу проектных групп 

	
	Организует профессиональную учебу педагогов и др.

	Заместитель директора по воспитательной работе
	Организует функционирование и совершенствование воспитательной системы школы

	
	Координирует внедрение проектов новых психолого-педагогических технологий

	
	Руководит работой проектных групп и др.

	
	

	
	

	Психолого-педагогический консилиум
	Анализ образовательной ситуации в классе, на параллели, на ступени

	
	Работа по «горящим» ученическим проблемам

	
	Выработка комплексных рекомендаций и др.

	Учитель-предметник
	Преподавательская деятельность в рамках государственной программы

	
	Усовершенствование и модификация государственных учебных программ и традиционных методик

	
	Разработка и внедрение образовательных проектов и др.

	Классный руководитель, социальный педагог
	Педагогическая деятельность 

	
	Усовершенствование и модификация традиционных воспитательных методик, профилактика правонарушений

	
	Разработка и внедрение новых проектов

	
	Внедрение готовых новых воспитательных технологий и др.

	Педагог-психолог
	Организация психолого-педагогического сопровождения основных программ школы, внедрение психолого-диагностических методик в организацию УВП

	
	Оказание психологической помощи детям, подросткам, родителям, педагогам.


      Данная структура управления школой  позволяет обеспечить совместную деятельность педагогов, учащихся, родителей и органов государственно-общественного управления, направленную на развитие образовательного процесса и выполнение государственных и региональных образовательных стандартов.
      Совместная деятельность в управлении, взаимодействие на всех уровнях позволяют систематически отслеживать результаты, а совместный анализ причин — основа  повышения качества образования.
 4.4. Структурная модель методической службы  
(возможно, прилагать в виде схем и таблиц)
Схема структурной модели методической службы
                                                 Методический совет


Библиотека       Заместители директора по УВР      Психологическая служба

                                           Руководители МО

(МО учителей начальных классов, МО учителей русского языка и литературы, Мо учителей математики, физики, информатики, МО учителей естественнонаучного цикла, МО учителей английского языка, Мо учителей истории, обществознания, кубановедения и ОПК, МО учителей эстетического цикла, МО учителей физической культуры и ОБЖ,

МО учителей начальных классов)

Направления работы МО

- диагностика качества знаний учащихся
- диагностика педагогической успеваемости (подготовка педагогов к аттестации)

- анализ и планирование работы

- участие в экспериментальной и исследовательской деятельности
-подготовка и проведение открытых мероприятий, предметных олимпиад, конкурсов

- организация работы по самообразованию

                                                

Формы методической работы
- курсы повышения квалификации

- групповые формы (семинары, практикумы, консультации, взаимопосещения)

- школа передового опыта
- конференции, открытые уроки
Методическая работа в 2015- 2016 учебном году была ориентирована на реализацию стратегических направлений программы развития школы, задач, определённых в качестве приоритетных в результате анализа предыдущего учебного года: 

1. Пропаганда интеллектуальных ценностей и авторитета знаний. 

2. Создание благоприятных условий и обогащенной образовательной среды для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста одарённых. 

4. Внедрение новых образовательных технологий. 

5. Расширение возможностей для участия одарённых и способных школьников во Всероссийских, региональных конференциях, творческих конкурсах, выставках, олимпиадах. 

6. Расширение пространства для повышения квалификации педагогов школы  в работе с одаренными учащимися. 

Методическая работа в истекшем учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс. 

В школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив, который    обеспечивает  качественное   обучение учащихся и  создает условия  их индивидуального развития. 

Для учителей стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой: 

– педагогический совет, методический совет; 

– доклады, выступления; 

- мастер - классы; 

- педагогические мастерские; 

– семинары; 

– обсуждение проблем; 

– самообразование, самоотчеты; 

– анкетирование; 

– наставничество; 

– предметные МО; 

– микроисследование; 

– методические консультации; 

– административные совещания. 

Поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали: 

- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 

- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 

- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

Научно – методическая работа школы строилась на основе годового плана. При планировании методической работы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации комплексной программы развития  «Развитие информационно-образовательной среды, способствующей формированию социально-адаптированной личности».

1. Работа методического совета школы. 
Методическая работа  велась в разрезе оптимизации учебного процесса, индивидуально-дифференцированного подхода в обучении, применения здоровьесберегающих методик и форм организации учебно-воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все формы работы имели практико-ориентированную направленность. 

План работы МС подчинен задачам методической службы в соответствии с методической темой школы «Развитие информационно-образовательной среды, способствующей формированию социально-адаптированной личности». В течение года методическим советом было проведено четыре заседания, где обсуждались следующие вопросы: 

 

	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

 

	1.
	1.Утверждение плана методической работы на учебный год.

2.Утверждение программы вариативной части учебного плана

3. Утверждение графика проведения предметных олимпиад, предметных недель
	Август

2015
	Зам. директора УВР
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы.

	2.
	1. Результаты школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 

2015-2016 уч.год.

2. Подготовка к аккредитации.

3. ФГОС основного общего образования.

4. Подготовка к творческому методическому отчету.
	Ноябрь

2015
	Зам. директора УВР
	Обеспечение выполнения задач плана.

	3.
	Реализация программы «Одарённые дети»
	Апрель

2016
	Зам. директора УВР
	Выявление положительных моментов и проблем в работе с одарёнными детьми.

	4.
	Итоги методической работы за год. 1.Анализ МР за год. 

2.Перспективный план работы НМС на 2016-2017 учебный год 

3.Разное 
	Апрель

2016
	Зам. директора УВР
	Выявление проблемных вопросов.


Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. 

Проблема: деятельность методического совета  смогла частично повысить эффективность учебно-воспитательного процесса. 

Задачи: 
- организовать активное участие членов МС в реализации программы развития, в инновационных  процессах; 

- направить деятельность МС на повышение уровня педагогического мастерства педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с потребностями учителей. 

3. Работа методических объединений. В школе работают следующие методические объединения:

· МО учителей начальных классов, руководитель Чирва Н.И.;

· МО учителей русского языка и литературы, Гуляева В.И.;

· МО учителей естественно-математического цикла, руководитель Нестерова Е.В.;

· МО учителей иностранного языка, руководитель Серзина Т.К.;

· МО учителей физической культуры и ОБЖ, руководитель Тихова М.А.

В течение  2015 – 2016 учебного года методическими объединениями были проведены  4 тематические заседания, на которых рассматривались следующие вопросы:

      1. Анализ работы по организации учебно-исследовательской деятельности обучающихся.

2. Состояние работы в связи с подготовкой к тематическим педсоветам.

3. Разработка нормативной базы школы.

4. Активизация познавательной деятельности учащихся, работа с одаренными детьми.

5. Анализ участия во Всероссийской олимпиаде школьников, заочной школе «Юниор», интеллектуальных творческих конкурсах.

6.  Рост профессионального мастерства учителя.
4.5. Документ,  подтверждающий работу  в режиме инновации и эксперимента: 
	№
	Название проекта
	Основание участия

	1
	«О модернизации общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся»
	приказ ДОН Краснодарского края от 20.07.2011 № 3892

	2
	«Об участии в апробации инструментария и процедур оценки качества начального общего образования в соответствии с ФГОС»
	приказ ДОН Краснодарского края от 18.10.2011 № 5688

	3
	«Школа цифрового века» 
	диплом Общероссийского проекта «Школа цифрового века»
2015-2016 учебный год

	4
	Реализация программы «Робототехника»
	

	5
	«Об утверждении перечня образовательных учреждений края, являющихся пилотными площадками по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования с 1 сентября 2013 года»
	приказ МОН Краснодарского края от 11.02.2013 года №  714


4.6. Региональные мероприятия, организованные учреждением за 2015-2016 учебный  год
	Год
	Наименование мероприятий проведенных на базе ОУ

	сентябрь

2015
	Краевой семинар «Организация работы с одаренными детьми».


5.  СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Реализуемые образовательные программы 
основные: начального общего образования, основного общего образования, среднего____ (полного) общего образования, дополнительные по

направлениям: физкультурно-спортивное, художественно - эстетическое, туристско-краеведческое____________________________________________

(основные и дополнительные)

5.2. Учебный план  
утвержден 30.08.2015 г. протоколом № 1 педагогического совета МБОУ СОШ № 1________________________________________________________________
(реквизиты)

5.3.** Наличие дополнительной (углубленной) подготовки обучающихся _нет_
5.4.** Направленность дополнительной (углубленной) подготовки обучающихся   нет____________________________________________________                                                    
          (гуманитарная, техническая, естественно-математическая и др.)

5.5.** Перечень классов II и III ступени, в которых реализуется дополнительная (углубленная) подготовка обучающихся_____________нет_______________
5.6.** Перечень предметов, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся__________нет___________________________________________
5.7. Рабочие  программы (по всем предметам учебного плана) 
5.8. Расписание учебных занятий  
   3 расписания __31.08.2015 г._________________________________________
(количество и дата утверждения)

5.9. Реализуемые образовательные программы дополнительного образования детей (далее -ДОД) всего_10___  из них по срокам реализации:

	Срок
	Количество
	% от общего количества

	До 1 года
	10
	

	От 1 до 3 лет
	-
	

	От 3 лет и более
	-
	


5.10. Расписание занятий по ДОД    31.08.2015 г._______________________
                                                              (дата утверждения)

1.11. Внутришкольный контроль

	Наименование показателя
	Фактическое значение

	Формы (виды)  внутришкольного контроля
	Итоговый контроль, промежуточный контроль, персональный контроль, текущий, оперативный контроль, мониторинги.

	Периодичность проведения внутришкольного контроля
	Ежедневно, еженедельно, ежемесячно, по полугодиям, по итогам года согласно планам

	Формы отчетности 
	Приказы, справки, протоколы, анализы


6. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

6.1. Направления: гражданско-правовое, духовно-нравственное, художественно-эстетическое, военно-патриотическое, спортивно-оздоровительное__________________________________________________
            (направления в соответствии с планом воспитательной работы)

6.2. Сведения о занятости учащихся:
	Учебный год
	Количество учащихся в школе
	Количество учащихся, вовлеченных в дополнительное образование

	
	
	Всего учащихся
	%
	на базе

 школы
	На базе других 

учреждений дополнительного образования

	2015 
	1176
	919
	78
	663
	256

	2016
	1240
	959
	78
	633
	326


6.3. Снижение или отсутствие роста нарушителей в %, нарушивших закон №1539-КК 
	Учебный год
	Количество учащихся
	Количество учащихся, совершивших правонарушения 
	В % к общему количеству учащихся

	
	
	
	

	2015 
	1176
	22
	1,8

	2015 
	1240  
	8
	0,6


Снижение или отсутствие учащихся состоящих на различных видах учета:

	Учебный год
	Количество учащихся


	ВШУ 
	ОПДН
	Всего

	
	
	Сентябрь
	Август 
	Сентябрь 
	Август 
	Сентябрь
	Август 

	2015 
	1176
	4
	2
	3
	6
	7
	8

	2016
	1240
	2
	1
	6
	5
	8
	6


6.4. Работа с родителями

	Показатель
	Фактическое значение

	Формы работы: родительские собрания, круглые столы, родительский всеобуч, индивидуальные беседы, видеолектории, консультации
	Родительские комитеты, родительские собрания, родительские лектории, работа в управляющих советах, Совета профилактики, рейдовых мероприятиях, во внеклассной работе

	Результаты работы
	Оказывается помощь в организации досуговой деятельности, экскурсий, вопросов питания учащихся, выполнения Закона № 1539 –КЗ, согласовываются вопросы функционирования школы на управляющем совете.

	Другая информация
	


6.3. Организация летней оздоровительной работы 
          В период лета 2016 года на базе МБОУ СОШ №1 работали лагерь дневного пребывания и лагерь труда и отдыха «Планета детства», «Лагерь труда и отдыха».    Согласно приказу  управления образования, охват детей летней занятостью составил 319 человек. Данный план реализован в полном объёме. 

	Источник финансирования
	План
	Фактический результат

	краевое
	219 человек
	219 человек

	муниципальные
	45 человек
	45

	родительские средства
	20 человека
	заключено договоров с 55 родителями


Вывод: квота выполнена на 100%.
7. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

7.1. Итоги государственной (итоговой) аттестации выпускников ОГЭ
за 2015-2016 учебный год
	Учебный год
	2-я ступень


	3-я ступень



	
	Всего выпуск.
	Число

аттест
	%
	Средний балл.
	Всего
вып
	Число

аттест
	%
	Средний балл.

	2015-2016 уч. год.
	95
	95
	100
	мат. – 20,3
русс. – 29,9
	60
	59
	96,2
	мат.- 44,6
русс. - 68,7


7.2. Наличие выпускников, окончивших обучение с отличием 
за 2014-2015 учебный год
	Год выпуска
	Количество выпускников
	Количество выпускников, окончивших обучение с отличием
	% от общего количества выпускников

	2015-2016 уч. год
	9 класс - 95
	6
	6

	
	11 класс - 60
	         7
	11,6


 7.3. Творческие и спортивные достижения обучающихся  
за 2011-2015 учебный год
Динамика результативности в муниципальном этапе
Всероссийской олимпиады школьников
	Годы
	муниципальный
	региональный
	всероссийский

	2014-2015 
	62 
	1 
	0 

	2015-2016 
	74 
	6 
	0 


Творческие и интеллектуальные конкурсы 
	Годы
	муниципальный
	региональный
	всероссийский

	2014-2015
	53
	16
	1 (21 дистанционная)

	2015-2016 
	48 
	6 
	1 участник 


Спортивные соревнования
	Учебный год
	всероссийские
	краевые
	городские

	2014-2015
	1
	6
	56

	2015-2016
	0
	6
	53


7.4. Наличие творческих  коллективов имеющих звание «образцовый» _нет_
Директор МБОУ СОШ № 1     ___________________           В.В. Машнагорский
                                                           (подпись)                                   (Ф.И.О.)

 М.П.



















